Základní škola a mateřská škola Jamné, příspěvková organizace
Jamné 197, 588 327 Jamné

                                         Školní řád - ZŠ
Školní řád stanovuje základní pravidla vzájemného soužití ve škole. Práva a povinnosti žáků, zákonných zástupců, pedagogů a dalších zaměstnanců  školy. Upravuje provoz a vnitřní režim školy, podmínky pro bezpečnost, ochranu zdraví žáků, ochranu žáků před diskriminací a sociálně patologickými jevy /viz Minimální preventivní program/. Upravuje podmínky pro zacházení s majetkem školy žáky. Stanovuje pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků a chování žáků. Vychází z Úmluvy o právech dítěte, ze školského zákona č.561/2004 Sb., vyhlášky č.48/2005 Sb., Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělání (RVP) a školního vzdělávacího programu „Úspěšná cesta za poznáním“ (ŠVP). Pravidla vzájemných vztahů a chování jsou rozvíjena v rámci jednotlivých tříd, žáci je společně s učiteli aktivně vytvářejí, diskutují o nich, hodnotí je a upravují. Školní řád doplňují provozní řády pro prostory školy: školní družinu, hernu a jídelnu.
I.

1. Výkon práv a povinností - práva a povinnosti žáků, zákonných zástupců ve škole a pravidla vzájemných vztahů žáků a zákonných zástupců žáků s pedagogickými pracovníky.

1.1 Práva a povinnosti žáků ve škole

Zaměstnanci školy se řídí zásadami etického chování, dodržují právní normy, principy vzdělávání podle ŠVP, usilují o nejvyšší kvalitu své práce, při čemž mají povinnost řídit se Vyhláškou č. 263/2007 Sb., kterou se stanoví pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení zřízených MŠMT, krajem, obcí nebo dobrovolným svazkem obcí.
Žák má právo

· Na vzdělání podle školského zákona, školního vzdělávacího programu.

· Na informace o průběhu a výsledcích svého vzdělávání. 

· Vyjadřovat se ke všem rozhodnutím týkajícím se podstatných záležitostí jeho vzdělávání. Pedagogové věnují těmto vyjádřením odpovídající pozornost.

· Vyjadřovat svobodně svůj názor ve všech věcech, které se ho týkají; tento názor má být vyjádřen adekvátní formou, přičemž tomuto musí být věnována patřičná pozornost.

· Na informace a poradenskou pomoc školy nebo školského poradenského zařízení v záležitostech týkajících se vzdělávání.  

· Na otevřený přístup k informacím a činnostem, které podporují jeho všestranný osobnostně sociální rozvoj. Na ochranu před informacemi a činnostmi, které ohrožují jeho psychické a fyzické zdraví.

· Na ochranu před všemi formami diskriminace, psychickým i fyzickým násilím, zneužíváním a nedbalým zacházením. Nikdo nemá právo druhému žádným způsobem ubližovat. 

· Požádat o pomoc nebo radu kohokoli ze zaměstnanců  školy – pokud se žák cítí v jakékoli nepohodě nebo má nějaké trápení. 

· Znát kritéria hodnocení výsledků vzdělávání, být dostatečně a včasně informován o svém pokroku, o případných problémech, vyjádřit se ke svému hodnocení.

· Na vzdělávací postupy, způsob ověřování dosažených výsledků a hodnocení, které vycházejí z jeho individuálních vzdělávacích potřeb. Žáci se speciálními vzdělávacími potřebami mají právo na vzdělání, jehož obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem. Totéž platí i pro nadané děti, kterým se škola snaží nabízet vhodné alternativy a aktivity.
· Na zajištění dostatečného prostoru pro všestranný rozvoj osobnosti, pro vlastní aktivitu v poznávání, sociální komunikaci, dostatek odpočinku a volného času. Režim dne vychází ze základních fyziologických a psychických potřeb žáka.

· Zakládat v rámci školy samosprávné orgány žáků, volit a být do nich voleni, pracovat v nich a jejich prostřednictvím se obracet na ředitele školy nebo školskou radu s tím, že ředitel školy nebo školská rada jsou povinni se stanovisky a vyjádřeními těchto samosprávných orgánů zabývat a své stanovisko k nim odůvodnit.
Žák má povinnost

· Účastnit se výuky podle ŠVP.

· Dodržovat dohodnutá pravidla chování, se kterými je seznámen. 
· Žáci se ve škole přezouvají, do tělocvičny mají zvláštní obuv. 

· Respektovat práva druhého. Je nepřípustné násilí vůči druhému, ponižování, zesměšňování a další formy omezování práv druhého.

· Plnit pokyny pedagogických pracovníků školy vydané v souladu s právními předpisy a školním řádem. 

· Aktivně se účastnit výuky, je spoluodpovědný za výsledky svého vzdělávání. Výuka probíhá na základě dialogu, vzájemného respektu a pochopení mezi učitelem a žákem.   

· Respektovat pokyny školy k ochraně zdraví a bezpečnosti. Dodržovat během výuky i mimo výuku v prostorách školy a na akcích školy mimo budovu školy zásady bezpečnosti a hygieny. 
· Dodržovat režim školy, přicházet do školy nejpozději 10 min. před zahájením vyučování. K pobytu žáka ve škole po ukončení vyučování (příp. oběda) je nutná dohoda se zodpovědným pedagogickým pracovníkem.

· Využívat prostory, zařízení a učební pomůcky školy, tak aby byly udrženy v pořádku. Za úmyslné poškození majetku školy bude vyžadována náhrada vzniklé škody.

· Dbát dobrého jména školy. 

· Usilovat o konstruktivní řešení případných konfliktních situací ve škole. 

· O přestávkách se mohou žáci volně pohybovat po přilehlých chodbách mezi třídami a toaletami. Mohou též relaxovat na odpočinkovém koberci ve třídě či v relaxačním koutku na chodbě. Při vhodném počasí si mohou žáci za dohledu vyučujícího hrát na školním dvorku. Do jiné třídy přecházejí žáci ukázněně a dle pokynů vyučujících.
· V prostoru šaten jsou žáci po dobu nezbytně nutnou, během vyučování a o přestávkách zde nesmějí pobývat vůbec. 
· Během výuky, o přestávkách a ve školní družině musí mít žáci vypnutý mobilní telefon (zcela, nejen zvonění). Pokud by jej nevyhnutelně museli použít, mohou pouze se svolením a za dohledu učitele.
· Musí se přezouvat v šatně při příchodu do školy.

· Žáci nesmí do školy nosit  věci, které mohou ohrozit zdraví, způsobit úraz. 

· Žáci musí informovat vyučujícího v případě ztráty osobní věci.

· V případě jakéhokoliv úrazu či poranění jsou žáci povinni ihned vše nahlásit vyučujícímu.
      třídního učitele osobně, písemně nebo telefonicky a sdělit mu příčinu absence žáka. 

1.2 Práva a povinnosti zákonných zástupců ke škole 

Zákonní zástupci žáků mají právo

· Na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání dítěte, na poradenskou pomoc školy nebo školského poradenského zařízení v záležitostech týkajících se vzdělávání.

· Vyjadřovat se ke všem rozhodnutím týkajícím se podstatných záležitostí vzdělávání jejich dětí ve škole. Na konzultaci s pedagogy.

· Na přítomnost ve vyučování.

· Požádat o zdůvodněné uvolnění z výuky. Na jednu vyučovací hodinu uvolňuje žáka vyučující, do dvou dnů třídní učitel, na více dní ředitel školy.

· Vznášet podněty a připomínky k práci školy, pedagogickým pracovníkům, vedení školy, školské radě.
· V případě pochybností o správnosti hodnocení na konci prvního nebo druhého pololetí,  požádat ředitele školy o komisionální přezkoušení žáka ( do 3 pracovních dnů ode dne, kdy se o hodnocení prokazatelně dozvěděl, nejpozději však do 3 pracovních dnů od vydání vysvědčení). Komisionální přezkoušení se koná nejpozději do 14 dnů od doručení žádosti nebo v termínu dohodnutém se zákonným zástupcem žáka. /viz vyhláška č.48/2005 Sb./

· V případě splnění povinné školní docházky žákem, který nezískal základní vzdělání požádat o pokračování v základním vzdělávání /viz školský zákon č.561/2004 Sb./

Zákonní zástupci jsou povinni

· Zákonný zástupce je povinen přihlásit dítě k zápisu k povinné školní docházce (1. duben - 30. duben). 

· Nepřihlásí-li dítě k zápisu k povinné školní docházce, dopustí se tím přestupku podle 182a školského zákona.
· Zajistit účast žáka ve výuce dle ŠVP.
· Zákonní zástupci mají povinnost zajistit, aby žák docházel řádně do školy. Zanedbává-li péči o povinnou školní docházku žáka, dopustí se tím přestupku podle 182a školského zákona.

· Navštěvovat učitele v předem dohodnutém termínu, ne během vyučování.

· Svým jednáním souvisejícím s činností školy přispívat k pozitivní atmosféře ve škole.

· Na vyzvání ředitele školy projednávat se školou závažné otázky týkající se vzdělávání žáka.

· Informovat školu o změně zdravotní způsobilosti, zdravotních obtížích žáka nebo jiných závažných okolnostech, které by mohli mít vliv na průběh vzdělávání.

· Informovat školu o nepřítomnosti žáka ve vyučování, jejích důvodech, do dvou kalendářních dnů od počátku nepřítomnosti žáka. Nepřítomnost žáka může být omluvena zdravotními důvody, závažnými rodinnými důvody. Zákonný zástupce informuje třídního učitele prostřednictvím telefonu nebo osobně. V odůvodněných případech může škola vyžadovat lékařské potvrzení.
· Vhodně reagovat na zápisy obsažené v žákovské knížce, její pravidelnou kontrolu potvrzovat svým podpisem.

· Při zvýšené nepřítomnosti konzultovat s třídním učitelem zajištění optimálního průběhu vzdělávání, plnění školní povinné docházky.

· V případě neomluvených hodin žáka, na vyzvání projednat situaci se školou.

1.3 Pravidla vzájemných vztahů žáků a zákonných zástupců žáků se zaměstnanci ve škole 
Pedagogové školy vydávají žákům a zákonným zástupcům žáků pouze takové pokyny, které bezprostředně souvisí s plněním školního vzdělávacího programu, školního řádu a dalších nezbytných organizačních opatření. Všichni zaměstnanci školy budou žáky chránit před všemi formami špatného zacházení. Každý zaměstnanec je povinen vystupovat vůči žákovi vždy v jeho zájmu a jeho zájmy chránit, dále musí usilovat o vytváření dobrého vztahu zákonných zástupců a veřejnosti ke škole. Vzájemné vztahy mezi zaměstnanci školy a žáky, nepřímo i zákonnými zástupci žáků, musí vycházet ze zásad vzájemné úcty, respektu, názorové snášenlivosti, solidarity a důstojnosti. Pedagogové budou dbát, aby žáci nepřicházeli do styku s materiály a informacemi pro ně nevhodnými. Nebudou se vměšovat do jejich soukromí. Budou žáky chránit před nezákonnými útoky na jejich pověst. Zjistí-li, že dítě je týráno, krutě trestáno nebo je s ním jinak špatně zacházeno, spojí se se všemi orgány na pomoc dítěti. Speciální pozornost bude věnována ochraně před návykovými látkami. 

Informace, které zákonný zástupce žáka poskytne do školní matriky nebo jiné důležité informace o žákovi (zdravotní způsobilost,…) jsou důvěrné a všichni pedagogičtí pracovníci se řídí se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. 

Vyzve-li ředitel školy nebo jiný pedagogický zaměstnanec zákonného zástupce k osobnímu projednání závažných otázek týkajících se vzdělávání žáka, konzultuje termín schůzky se zákonným zástupcem žáka. 

Všichni pedagogové se povinně zúčastňují třídních schůzek a konzultačních dnů, na kterých informují zákonné zástupce žáků o výsledcích výchovy a vzdělávání. V případě omluvené nepřítomnosti pedagogického zaměstnance zajistí, aby zákonní zástupci byli informováni jiným způsobem. 

Pokud má žák od rodičů mobilní telefon, nebude ho zapínat ani používat v době vyučování. (Nutný kontakt s rodiči řeší třídní učitel.) 
Vyjadřuje-li žák své mínění a názory, musí tak činit vždy slušným způsobem.

Žák zdraví v budově a na školních akcích zaměstnance školy srozumitelným pozdravem. Zaměstnanec školy žákovi na pozdrav odpoví.

Zvláště hrubé slovní a úmyslné fyzické útoky žáka vůči spolužákům a zaměstnancům školy jsou považovány za závažné porušení školního řádu a mohou být důvodem k udělení kázeňského opatření.

1.4 Práva a povinnosti zaměstnanců

1.4.1 Práva a povinnosti zaměstnanců školy 

  
Práva a povinnosti zaměstnanců školy upravuje zákoník práce, zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických zaměstnancích, vyhláška MŠMT č. 48/2005 o základní škole, organizační řád školy, pracovní řád zaměstnanců ve školství,  náplně práce dle zařazení, vnitřní směrnice školy, Minimální bezpečnostní standard a další související předpisy. 
1.4.2 Práva a povinnosti pedagogických pracovníků
Práva a povinnosti pedagogických pracovníků jsou stanovena Pracovním řádem pro zaměstnance škol a školních zařízení, který vydalo MŠMT ČR pod č. 263/2007 Sb, a §22a 

a 22b ŠZ.
Podstatou působení pedagogického pracovníka je vlastní práce s dětmi. 
                                               Práva pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník má právo na zajištění  vhodných podmínek k práci, zejména na ochranu před fyzickým násilím nebo psychickým nátlakem ze strany dětí, žáků nebo zákonných zástupců dětí a žáků a dalších osob, které jsou v přímém kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve škole.

Pedagogický pracovník má právo na to, aby nebylo do jeho přímé pedagogické činnosti zasahováno v rozporu s právními předpisy. Zároveň má PP právo na využívání metod, forem a prostředků dle vlastního uvážení v souladu se zásadami a cíli vzdělávání při přímé vyučovací, výchovné, speciálně-pedagogické a pedagogicko-psychologické činnosti.
Ped. pracovník má právo volit a být volen do školské rady.

PP má právo na objektivní hodnocení své pedagogické činnosti.
Má právo na přímé a slušné jednání ze strany zaměstnavatele, informační zdroje nutné pro svou práci, odpovídající provozní podmínky a technické zabezpečení odpovídající odborným a didaktickým potřebám učitele. 
                                             Povinnosti pedagogických pracovníků
Pedagogický pracovník je povinen vykonávat pedagogickou činnost v souladu se zásadami a cíli vzdělávání a svým přístupem k výchově a vzdělávání vytvářet pozitivní a bezpečné klima ve školním prostředí.
Pedagogický pracovník je povinen vystupovat vůči dítěti či žákovi vždy v jeho zájmu a jeho zájmy hájit, chránit a respektovat jeho práva a chránit bezpečí a zdraví dítěte, či žáka. 
Pedagogický pracovník je povinen zachovávat mlčenlivost a chránit před zneužitím osobní údaje, informace o zdravotním stavu dítěte či žáka a výsledky poradenské pomoci ŠPZ a školního poradenského pracoviště, s nimiž přišel do styku. 

Pedagogický pracovník je povinen poskytovat dítěti, žáku nebo zákonnému zástupci nezletilého dítěte nebo žáka informace spojené s výchovou a vzděláváním.

Dále je PP povinen vystupovat v jednání s rodiči kultivovaně, v rámci profesních možností a jednat bez osobních pohnutek. Při jednání s rodiči vychází PP z předpokladu, že společenské role, kterou rodič a učitel zaujímají, nejsou totožné a zároveň má vždy na vědomí, že při nedobrém vztahu rodičů a školy  bude  další působení učitele na žáka velmi neefektivní. 
Pracovní dobou PP se rozumí doba přímé výchovně vzdělávací práce (vlastní výuka) a doba nepřímé výchovně vzdělávací práce (práce související s vyučovací a výchovnou činností). 
Pedagogický pracovník nemusí být po celou pracovní dobu na pracovišti, ovšem v dopoledních hodinách je od něj přítomnost vyžadována z důvodů možného zástupu. 

Pedagogický pracovník je ve škole přítomný v době své výuky, dohledů a dalších souvisejících prací, zejména při provozních poradách, poradách svolaných ředitelkou školy a informačních třídních schůzkách s rodiči. Dále je PP na pracovišti přítomný podle pokynů  ředitelky. 

Pracemi souvisejícími s vyučovací a výchovnou činností se rozumí osobní příprava na vyučování a výchovnou činnost, příprava učebních pomůcek a přístrojů didaktické techniky, příprava materiálů k vyučování, vedení předepsané dokumentace, oprava písemných a grafických prací žáků, dohled nad žáky, jednání s rodiči a dalšími pedagogickými pracovníky, porady, studium a samostudium, společné semináře, práce na tvorbě školních dokumentů, projektů, apod. 

Pedagogický pracovník (dále jen učitel) přichází do školy nejpozději 15 minut před zahájením vyučování. Zapíše svůj příchod do knihy příchodů a odchodů. 
Vyučující poslední hodiny dohlédne na pořádek v učebně, zavření oken a vypnutí ICT techniky. Žáky odvede do šatny, družinové děti předá osobně vychovatelce ŠD. 

Učitel dodržuje předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a protipožární předpisy. Při úrazu poskytne žákovi nebo jiné osobě první pomoc. Hlavním úkolem dohlížejících je zajistit bezpečnost žáků. 

Každý úraz žáka zapisuje příslušný učitel do knihy úrazů. Při následné absenci, na žádost zákonného zástupce, či pokud je pravděpodobné, že žákovi bude poskytnuta náhrada za bolest, sepisuje učitel na předepsaném formuláři protokol a bez prodlení ho předává ředitelce  školy k odeslání. 
Všichni zaměstnanci dbají na zavírání (zamykání) vstupních dveří školy. 

Do žákovských knížek zapisuje učitel známky, pochvaly a poznámky osobně a se zkratkou svého podpisu. Pokud si zapisují žáci sami jiná sdělení pro rodiče, zodpovídá učitel i za správnost textu. 

Vyučující pravidelně informuje rodiče o  prospěchu žáka, sděluje mu všechny závažné známky zápisem do žákovské knížky. Informuje ho o každém mimořádném zhoršení prospěchu či chování žáka. 

V případě jakékoli avizované organizační úpravy, jejímž důsledkem je zastupování učitele jiným učitelem, poskytne nepřítomný učitel svou přípravu a související materiál pro suplovanou hodinu. 

Organizační a administrativní záležitosti stejně jako návštěvy rodičů si vyučující vyřizují v době mimo vyučování. 

V případě onemocnění je učitel povinen oznámit svou nepřítomnost ředitelce školy  co nejdříve. Pokud mu to umožňuje zdravotní stav, zveřejní své přípravy na hodinu na místě obvyklém. 
Opakující se či výraznější kázeňské problémy žáků řeší učitel včas, s třídním učitelem a speciálním pedagogem. 
  
1.4.3 Práva a povinnosti třídních učitelů 
  
Základní osnovou výchovného působení na žáka je každodenní a dlouhodobá poctivá práce třídního učitele. Práce třídního učitele je považována za vysoce zodpovědnou a naprosto podstatnou pro formování návyků a postojů, rozvoj komunikačních dovedností, pěstování zdravého přístupu k práci, spolupráci a vzdělávání, pro úspěšné a efektivní absolvování školní docházky. 

Třídní učitel má právo na zajištění vhodných podmínek pro svou náročnou práci a na tzv. zvláštní příplatek za třídnictví. 

Třídní učitel věnuje pozornost zdravotnímu stavu žáka, vlivu rodinného prostředí, prospěchu a chování žáka. O závažných skutečnostech informuje ostatní vyučující. Podle potřeby včas zve rodiče do školy, informuje je o problémech žáka a hledá spolu s rodiči další možný postup. Úzce spolupracuje s výchovnou poradkyní, vedením školy a s ostatními vyučujícími své třídy. 

Dále je třídní učitel zodpovědný za vytvoření pravidel třídy, která nepřesahují rámec vymezený tímto školním řádem, a která upravují a doplňují jak ustanovení školního řádu, tak jiné oblasti a problémy, s kterými se třída potýká. 

Třídní učitel je také zodpovědný za včasné předávání příslušných informací z porad, týdenního plánu apod., svým žákům. Přebírá odpovědnost za realizaci programu prevence sociálně patologických jevů ve své třídě. Zodpovídá, za probrání učiva o chování žáka v mimořádných situacích,  za poučení o bezpečném chování v době prázdnin,  připomíná významná výročí a památné dny. 

Třídní učitel má přehled o své třídě a vztazích, které v ní vznikají. Pracuje se třídou preventivně, snaží se udržovat ve třídě sociálně zdravé prostředí, rozvíjí demokratický princip, podporuje spolupráci, vhodné podněty ze strany žáků. Vyhledává a realizuje dle možností setkávání kolektivu i v jiné sociální situaci a v jiném, než školním prostředí (výlety, exkurze, dopravní výchova). 

Dohlíží na stav třídy, dbá o její estetický vzhled, je zodpovědný za vytvoření podnětného prostředí ve své třídě i za řádné užívání PC stanice ve třídě (dle pokynů správce sítě). Vede žáky k péči o zařízení školy a  školní pomůcky. Soustavně kontroluje docházku žáků  a bez odkladu přijímá opatření  proti pozdním příchodům a absencím. Třídní učitel odpovídá za správné vedení předepsané dokumentace. O napomenutí a důtce třídního učitele rozhoduje výhradně třídní učitel. Toto opatření sděluje prokazatelným způsobem a bez odkladu provede zápis do katalogového listu. 

Třídní učitel je zodpovědný za hodnocení chování a toho, jak žák v daném měsíci plnil své povinnosti. 
2. Provoz a vnitřní režim školy
■ je podrobně upraven v Provozním řádu školy

3. Podmínky zajištění ochrany žáků před rizikovým chováním a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí
■ jsou podrobně upraveny v Minimálním standardu bezpečnosti

3.1 Bezpečnost a ochrana zdraví žáků

Pedagogičtí pracovníci dbají na bezpečnost a ochranu zdraví žáků při vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech. Poskytují žákům nezbytné informace k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví. Přihlížejí během vyučovacího procesu k základním fyziologickým potřebám žáků. V rámci vzdělávacího programu je rozvíjena hodnota zdraví.  

Škola má vypracován Minimální standard bezpečnosti, jehož všichni naplňují. Škola zajišťuje vnitřní kontrolu bezpečnosti prostor, dodržování pravidel chování, proškolování pracovníků školy v této oblasti. Škola vede evidenci úrazů žáků, vyhotovuje a zasílá záznam o úrazu stanoveným orgánům a institucím. Všechny školní úrazy žáci hlásí neprodleně pedagogickému pracovníkovi nebo zaměstnanci školy a ti následně ředitelce školy. O úrazu musí být proveden zápis do knihy úrazů. Úrazy oznámené až druhý nebo další den není možné odškodnit. Vyžaduje-li úraz ošetření lékařem, doprovází žáka vždy dospělá osoba, pokud není dohodnuto s rodiči jinak. 

Žák je povinen chránit své zdraví i zdraví svých spolužáků. Žákům jsou zakázány všechny činnosti, které ohrožují fyzický i psychický stav svůj, spolužáků a pracovníků školy. Je zakázáno nosit do školy a používat věci nebezpečné pro zdraví a život svůj a ostatních osob (střelné zbraně, výbušniny, třaskaviny, petardy, zápalky a zapalovače...). 

Žáci mají přísný zákaz manipulovat s elektrickými spotřebiči, vypínači a elektrickým vedením.

Ve škole není povolena činnost politických stran a politických hnutí ani jejich propagace.

3.2 Prevence rizikového chování a řešení šikany ve škole
Pedagogičtí zaměstnanci aktivně podporují pozitivní vzájemné vztahy mezi žáky, využívají pedagogické metody rozvíjející sociální dovednosti žáků. Pomáhají při řešení konfliktů. Škola vytváří a naplňuje Minimální preventivní program pro předcházení vzniku sociálně patologických jevů, spolupracuje s rodinou, odbornými institucemi. 
Jsou vytvořeny podmínky pro zajištění bezpečnosti a ochrany dětí, ochrany před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, nepřátelství nebo násilí. Zvolené formy odpovídají věkovým zvláštnostem žáků a potřebám školy. Jedná se o průběžně prováděné dozory pedagogických pracovnic a výchovné působení v průběhu realizovaných činností uplatňovaných v souladu s realizovaným ŠVP ZŠ. Ve škole není povolena reklama a prodej výrobků ohrožujících zdraví, psychický nebo morální vývoj dětí. 
          
Ve všech prostorách školy  je zakázáno žákům i pedagogům kouření, požívání alkoholických nápojů, distribuce nebo aplikace drog a návykových nebo toxických látek.  Pedagogický sbor průběžně sleduje konkrétní podmínky a situaci ve škole z hlediska výskytu sociálně patologických jevů, uplatňuje různé formy a metody umožňující včasné zachycení ohrožených 
žáků.  Pedagogové jsou povinni v souladu s pracovním řádem a školským zákonem vykonávat dohled nad žáky, a to hlavně v prostorách, kde by k sociálně patologickým jevům mohlo docházet. Třídní učitelé provedou poučení žáků na počátku školního roku, nepřítomné žáky poučí dodatečně. Provedou záznam do třídní knihy.
Projevy šikanování mezi žáky, tj. fyzické násilí, omezování osobní svobody, ponižování, zneužívání informačních technologií k znevažování důstojnosti apod., kterých by se dopouštěl kdokoli vůči komukoli (žáci i dospělí), jsou v prostorách školy a při všech školních akcích a aktivitách přísně zakázány a jsou považovány za vážný přestupek proti školnímu řádu. 

V případě takovýchto projevů chování postupuje škola dle daného školního programu proti šikanování (nebo dle vnitřních strategických dokumentů).  Vždy je svolávána výchovná komise, jsou informováni zákonní zástupci a dle platných zákonů má škola ohlašovací povinnost vůči některým dalším institucím (jako je např. orgán sociálně-právní ochrany dítěte, Policie ČR apod.)
4. Podmínky zacházení s majetkem školy ze strany žáků

 Žák je povinen udržovat v pořádku a nepoškozené všechny věci, které tvoří zařízení školy a 
 třídy a dále ty, které mu byly svěřeny do osobního užívání. 

 Žák je povinen udržovat pořádek v prostorách sociálního zařízení a nepoškozovat jejich 
 vybavení. Poškození tohoto majetku žák uhradí v poměrné výši. 

 Svévolné poškození majetku školy, učebnic, učebních pomůcek a podobně žák uhradí v 
 poměrné výši. 

 Žák hlásí neprodleně vyučujícímu zjištěné poškození nebo zničení věci, které jsou 
 majetkem školy. Rovněž hlásí závady na osvětlení, vodovodním rozvodu a elektroinstalaci. 

 Žáci nemanipulují s audiovizuálními pomůckami ve třídě a v učebnách. 

 Poškození nebo ztráta osobní věci se neprodleně hlásí vedení školy. 

5. Podmínky pro omlouvání a uvolňování žáků z vyučování (§ 22 odst. 2 písm. b), odst. 3 písm. d), § 50 odst. 1, § 67 odst. 3 školského zákona)

Omlouvání nepřítomnosti žáka

 Nepřítomného žáka omlouvá zákonný zástupce žáka. 

 Zákonný zástupce žáka je povinen doložit důvody nepřítomnosti žáka ve vyučování nejpozději do 3 kalendářních dnů od počátku nepřítomnosti žáka. 

 Nemůže-li se žák zúčastnit vyučování z důvodů předem známých žákovi nebo jeho zákonnému zástupci, požádá zástupce žáka třídního učitele nebo ředitelku školy o uvolnění z vyučování.

Oznámení nepřítomnosti je možné provést:

a) telefonicky do ředitelny školy

  b) písemně třídnímu učiteli,
c) osobně třídnímu učiteli.
d) sms zprávou na mobilní telefon učitelů
Každá omluva musí být zapsána v omluvném listu žákovské knížky žáka.

Třídní učitel eviduje školní docházku své třídy. V případě neomluvené absence nebo zvýšené omluvené absence informuje třídní učitel ředitelku školy, která poskytnuté informace vyhodnocuje. Při zvýšené omluvené nepřítomnosti ověřuje její věrohodnost.

Odchod žáka z vyučování před jeho ukončením je možný pouze na základě písemné omluvy zákonných zástupců, kterou žák předloží vyučujícímu hodiny (při uvolnění na jednu hodinu), nebo třídnímu učiteli – při uvolnění na více hodin.

Nemůže-li se žák zúčastnit vyučování z nepředvídaných důvodů, je zástupce žáka povinen nejpozději do dvou dnů oznámit třídnímu učiteli důvod nepřítomnosti. Dobu, na kterou uvolní žáka:

- jedna vyučovací hodina - učitel příslušného předmětu,

- jeden až 2 dny - třídní učitel,

- více než 2 dny - ředitelka školy ( zákonný zástupce podává písemnou žádost).
Lékařské vyšetření není důvodem k celodenní  absenci žáka. V případě, že žák není nemocen, dostaví se po vyšetření do školy a zapojí se do výuky. Po opětovném nástupu do školy žák neprodleně předloží omluvenku třídnímu učiteli. Omluvenku je potřeba přinést nejpozději do 3 dnů po skončení absence. 
Pokud žák odchází ze školy v průběhu vyučování, oznámí tuto skutečnost třídnímu učiteli,  
případně vyučujícímu další hodiny. Zákonní zástupci si žáka vyzvedávají ve škole.
Škola může v odůvodněných případech žádat potvrzení lékaře o nemoci žáka. (Metodický pokyn MŠMT č.j. 10194/2002-14), při prokázaném záškoláctví bude též postupováno podle tohoto pokynu. 

Řešení neomluvené absence

Do součtu 10 vyučovacích hodin řeší se se žákem a jeho zákonným zástupcem pohovorem,
na který je zákonný zástupce pozván doporučujícím dopisem.

Při počtu nad 10 vyučovacích hodin ředitelka školy svolá výchovnou komisi, složení komise odpovídá závažnosti a charakteru nepřítomnosti žáka (ředitel školy, zákonný zástupce žáka, třídní učitel, zástupce ředitele školy,  zástupce orgánu sociálně-právní ochrany dětí).

Při počtu nad 25 vyučovacích hodin ředitelka školy zašle bezodkladně oznámení o pokračujícím záškoláctví orgánu sociálně-právní ochrany dětí.

6. Systém péče o žáky s přiznanými podpůrnými opatřeními

Podpůrná opatření prvního stupně

Ředitelka školy rozhodne o poskytování podpůrných opatření prvního stupně bez doporučení školského poradenského zařízení i bez informovaného souhlasu zákonného zástupce. Tím není dotčeno právo zákonného zástupce na informace o průběhu a výsledcích vzdělávání žáka (§ 21 školského zákona). 

Učitel základní školy zpracuje plán pedagogické podpory, ve kterém bude upravena organizace a hodnocení vzdělávání žáka včetně úpravy metod a forem práce a projedná jej s ředitelkou školy.

Pokud by nepostačovala podpůrná opatření prvního stupně (po vyhodnocení plánu pedagogické podpory) doporučí ředitelka školy využití poradenské pomoci školského poradenského zařízení za účelem posouzení speciálních vzdělávacích potřeb žáka (§ 16 odst. 4 a 5 školského zákona a § 2 a § 10 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

Podpůrná opatření druhého až pátého stupně

Podmínkou pro uplatnění podpůrného opatření 2 až 5 stupně je doporučení školského poradenského zařízení a s informovaným souhlasem zákonného zástupce žáka. K poskytnutí poradenské pomoci školského poradenského zařízení dojde na základě vlastního uvážení zákonného zástupce, doporučení ředitelky školy nebo OSPOD. 

Ředitelka školy určí pedagogického pracovníka odpovědného za spolupráci se školským poradenským zařízením v souvislosti s doporučením podpůrných opatření žákovi se speciálními vzdělávacími potřebami (11 vyhlášky č. 27/2016 Sb.). 

Ředitelka školy zahájí poskytování podpůrných opatření 2 až 5 stupně bezodkladně po obdržení doporučení školského poradenského zařízení a získání informovaného souhlasu zákonného zástupce.

Ředitelka školy průběžně vyhodnocuje poskytování podpůrných opatření, nejméně však jeden krát ročně, v případě souvisejících okolností častěji.
Ukončení poskytování podpůrného opatření 2 až 5 stupně je-li z doporučení školského poradenského zařízení zřejmé, že podpůrná opatření 2 až 5 stupně již nejsou potřeba. V takovém případě se nevyžaduje informovaný souhlas zákonného zástupce, s ním se pouze projedná (§ 16 odst. 4 školského zákona a § 11, § 12 a § 16 vyhlášky č. 27/2016 Sb.)

Vzdělávání žáků nadaných 

Základní škola vytváří ve svém školním vzdělávacím programu a při jeho realizaci podmínky k co největšímu využití potenciálu každého žáka s ohledem na jeho individuální možnosti.  

Základní škola je povinna zajistit realizaci všech stanovených podpůrných opatření pro podporu nadání podle individuálních vzdělávacích potřeb dětí v rozsahu prvního až čtvrtého stupně podpory.
7. Ochrana osobnosti ve škole (učitel, žák)
· Pedagogičtí pracovníci mají povinnost zachovávat mlčenlivost. 
· Zákonní zástupci žáků mají právo na přístup k osobním údajům žáků.
· Ve škole platí zákaz pořizování zvukových a obrazových záznamů osob bez jejich svolení

· Osobní údaje zaměstnanců nelze zpracovávat bez jejich souhlasu, to platí i pro žáky školy, kde se zpracováním jejich osobních údajů musí souhlasit zákonní zástupci.
8. Poučení o povinnosti dodržovat školní řád (§ 22 odst. 1 písm. b), § 30 odst. 3 školského zákona)
■ Školní řád platí do odvolání.
■ Školní řád je zveřejněn na přístupném místě ve škole, prokazatelným způsobem jsou s ním seznámeni žáci i zaměstnanci školy a o jeho vydání a obsahu jsou informováni zákonní zástupci nezletilých žáků. 

  Změny školního řádu lze navrhovat průběžně s ohledem na naléhavost situace. Všechny   

  změny ve školním řádu podléhají projednání v pedagogické radě, schválení ředitelky školy a 
  následně schválení  školskou radou. 
■ Školní řád byl projednán na pedagogické radě dne 26. 8. 2019. Seznámení se školním     řádem tvoří součást vstupního a periodického školení zaměstnanců školy. Kontrola provádění jednotlivých ustanovení je součástí každoroční veřejné prověrky BOZP. Žáci a rodiče jsou v přiměřené formě periodicky seznámeni se školním řádem vždy na počátku školního roku.

■ Při úpravách školního řádu se vychází mimo jiné i z podnětů žáků a školské rady.

■ Kontrolou provádění ustanovení této směrnice jsou statutárním orgánem školy pověřeni všichni pedagogičtí pracovníci.
■ Zrušuje se předchozí znění směrnice ze dne 7. 11. 2016. Uložení směrnice v archivu školy se řídí Spisovým a skartačním řádem školy. 

■ Směrnice nabývá účinnosti dnem 2.9.2019 

V  Jamném dne 2. 9. 2019                                              Mgr.A. Markéta Findeisová
                                                                                                ředitelka školy

